
„Mitarbeiter werben Mitarbeiter“

Mit unserem Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Programm haben Sie die Möglichkeit, eine Prämie von bis zu 1500 € zu erhalten!

Unterstützen Sie uns bei der Suche nach motivierten und quali� zierten Kolleginnen und Kollegen, indem Sie P� egekräfte, Hebammen, Medizi-
nische Fachangestellte, Altenp� egehelfer:innen, Notfallsanitäter:innen oder approbierte Ärzt:innen für die im Karriereportal ausgeschriebenen 
Stellen anwerben!

karriere-mutterhaus.de Stellenangebote

Prämie von 1000 €
bei einem Beschäftigungsumfang unter 50 Prozent (Einmalzahlung 
von 250 €, monatliche Sodexo-Zahlung von 50 € über 10 Monate ab 
Beschäftigungsbeginn sowie weitere Einmalzahlung von 250 € nach 
erfolgreich abgeschlossener Probezeit und Weiterbeschäftigung des 
bzw. der neuen Mitarbeiter:in)

Prämie von 1500 €
bei einem Beschäftigungsumfang von mind. 50 Prozent (Einmal-
zahlung von 500 €, monatliche Sodexo-Zahlung von 50 € über 10 
Monate ab Beschäftigungsbeginn sowie weitere Einmalzahlung von 
500 € nach erfolgreich abgeschlossener Probezeit und Weiterbe-
schäftigung des bzw. der neuen Mitarbeiter:in)

• Teilen Sie dem Team des Personalmanagements den Namen des bzw. der neuen Kolleg:in mit
 (per E-Mail an personalmanagement@mutterhaus.de)

• Die geworbene Person muss auf dem Bewerbungsbogen bzw. in der Bewerbung ebenfalls Ihren Namen (der werbenden Person) angeben!

  Nur wenn diese Angaben gemacht wurden, kann die Prämie ausgezahlt werden!

Wie wird die Prämie errechnet?
Die Prämie errechnet sich nach dem Beschäftigungsumfang des bzw. der neuen Mitarbeiter:in und wird nur dann ausgezahlt, wenn Sie als 
werbende Person selbst noch im Klinikum beschäftigt sind:

Auszahlung und Au� adung der Sodexo-Karte erfolgen automatisch nach Beschäftigungsbeginn des bzw. der neuen Mitarbeiter:in.

Und so geht’s:




